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El programa de Inversión Productiva (PIP) se ejecuta
desde el año 1996 por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social - Dirección Nacional de Empleo en
coordinación con las Intendencias Departamentales.

Este programa tiene como
finalidad el apoyo financiero a
emprendimientos productivos
con dificultades para acceder a
créditos, mediante la compra de
maquinaria y/o herramientas
que contribuyan a generar y
mejorar las condiciones de
trabajo.



La ejecución de este programa se
realiza a través de los Centros Técnicos
de Empleo y las Intendencias
Departamentales, y a partir del 2024
juntamente con el equipo de la
División Desarrollo Territorial de
DINAE – MTSS. La co-gestión del
programa se expresa en un Convenio
específico.

El financiamiento del programa se
realiza a través del Fondo Presupuestal
Nacional + Fondo Rotatorio
Departamental.

A lo largo de distintas ediciones,
Intendencias Departamentales han
decidido potenciar el Fondo
Departamental



El financiamiento es flexible y adaptable a las
necesidades de cada proyecto; el pago en cuotas
por el equipamiento adquirido se utiliza para la
formación de Fondos Rotatorios Departamentales
que impulsan nuevos emprendimientos locales, y
promueven el desarrollo territorial.

Es así como cada año se hace una convocatoria al
Programa a nivel nacional, implementándose en
los distintos departamentos y localidades
definidos en función de los compromisos
asumidos por las Intendencias Departamentales y
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como
garantía de su gestión.

Los criterios para la selección y priorización de
proyectos responden a su incidencia en las
condiciones y calidad del empleo, tomando en
consideración su viabilidad económica y social. 



Objetivos

Apoyar financieramente
emprendimientos productivos con

dificultades para acceder a
créditos, mediante la compra de
maquinaria y/o herramientas que
contribuyan a generar y mejorar

las condiciones de trabajo.

Objetivo 01

01

Acercar a los emprendimientos
con mayores dificultades a las

herramientas de formalización y
profesionalización, y a sistemas

formales de apoyo a
emprendedores.

Objetivo 02

02

Generar redes y asociatividad
entre emprendimientos y

trabajadores independientes
promoviendo la confianza y

facilitando la acción cooperativa.

Objetivo 03

03

Promover y mantener recursos
financieros a nivel territorial.

Objetivo 04

04

OBJETIVO GENERAL: Promover y apoyar emprendimientos productivos y
proyectos de trabajo independiente



Ley N° 16736
PRESUPUESTO NACIONAL DE SUELDOS GASTOS E

INVERSIONES. EJERCICIO 1995 1999 
Artículo 425

Facúltase a aplicar fondos de inversión ateniéndose a la
descripción del Proyecto 703 en el Programa 003,

Unidad Ejecutora 003 "Dirección Nacional de Empleo", a
la formación de fondos rotatorios departamentales

destinados al fomento del empleo en favor de la
población de menores recursos.

Líneamientos
conceptuales del
programa

Apoyo al trabajo
independiente decente:
generación de ingresos
y derechos

Desarrollo territorial:
promoción de
emprendimientos,
generación de empleo

Solidaridad: generación de
redes de capital social,
economía social 



EJECUCIÓN 2024



Departamentos
donde se desarrolló
el PIP en el 2024
ARTIGAS
PAYSANDÚ
RÍO NEGRO
SORIANO 
RIVERA
CERRO LARGO

TREINTA Y TRES
ROCHA
FLORIDA
SAN JOSÉ
CANELONES



Proyectos apoyados 2023 Proyectos apoyados 2024 Variación

64 101 136%

Proyectos
financiados 
(2023 - 2024)

Total

Por departamento



Tal como se puede observar en
el gráfico, se ejecutó el total del
monto presupuestal
($U624082) y se incrementó un
42% del monto ejecutado
desde los fondos
departamentales. Teniendo en
cuenta las 3 fuentes de
financiación, para el año 2024
se ejecutaron $U3968501, lo
que significa 39% más que en el
año 2023.

Montos ejecutados por Fondo



CARACTERIZACIÓN
DE LOS PROYECTOS



Género y edad de los titulares de los
proyectos (2023 - 2024)

En lo que respecta a las edades de los titulares
de los proyectos apoyados por el Programa en el
2024, se observa que reproduce el
comportamiento de los distintos tramos etarios
con relación al mercado de trabajo. Es decir,
existe una mayor participación en el programa
de personas que se encuentran entre los 30 y 44
años. Asimismo, el tramo de 45 a 60 años tiene
una participación importante en el programa, lo
cual puede estar indicando que el trabajo
independiente es una alternativa para esta
población frente a los sesgos de edad del
mercado laboral. 



Género y edad de los titulares de los
proyectos (2023 - 2024)

En lo que respecta al género, el programa se
caracteriza por una marcada predominancia de
titularidad femenina en los proyectos que se
presentan. Esto se reproduce para todos los
tramos de edad, incluido el tramo de 30 a 44
años, contrariamente a lo que sucede en el
mercado laboral, donde hay una participación
mayor de los varones. Sin embargo, la alta
participación de las mujeres es similar a la
observada en las características de las personas
trabajadoras  independientes sin local, población
objetivo del programa. 



Rubro de los emprendimientos (2023 -
2024)



De manera complementaria, se observa
la distribución de los niveles educativos
de los y las titulares de los proyectos
apoyados. Además de los niveles, es
importante destacar la frecuencia de
estudiantes y egresados del subsistema
UTU, bajo sus distintas modalidades.

Nivel educativo
del titular del
proyecto (2024)



Desafíos que se
prensentan, en clave de
Trabajo Decente:

Sostenibilidad

Ingresos

Formalización

Género y cuidados



EDICIÓN 2025



Líneas de acción:
Agregar valor al usuario

¿Qué se lleva el usuario, la persona, el proyecto que pasa por el programa?
Orientación enfocada en el trabajo independiente.

Ecosistema promotor en territorio
 Articular acciones con otras instituciones a nivel central y territorial
Capacitaciones, asesorías, otras herramientas de financiamiento.

Nuevas formas de seguimiento a los proyectos- articular el seguimiento de los
pagos con el seguimiento técnico. 

Minimizar los atrasos y la incobrabilidad

Disminuir los plazos administrativos
Incorporación de formularios digitales disminuyen los tiempos administrativos.
Menos papeles, menos tiempo, menos deserción.

Acompañar durante el proceso
Orientar no solo antes, sino durante. 



Cronograma

Lanzamiento
Difusión de la convocatoria
Talleres informativos
Orientación para Trabajo
Independiente
Cargada de formularios

Lanzamiento

01

Análisis de formularios
Entrevistas y visitas a los
proyectos
Evaluación y elaboración
de lista de proyectos
prioritarios
Comunicación a los
titulares

Evaluación

02

Solicitud cotización de
precios
Notas de consentimiento
de aceptación de
equipamiento
Emisión de resoluciones y
adquisición de
equipamiento

Compras

03

Acuerdo de partes
Entrega de
equipamiento

Entrega y
seguimiento

04

28 de julio 29 de agosto - 29 de setiembre Diciembre6 de octubre - 28 de noviembre



Gracias

28 de julio de 2025


